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1. INTRODUCAO

A CERES ASSET GESTAO DE INVESTIMENTOS LTDA., sociedade empresaria de
responsabilidade limitada, com sede na cidade de Sao Paulo, estado de Sao Paulo, na Rua Doutor
Renato Paes de Barros, n°® 717, andar 4, conjunto 43, Edificio Iracema, Itaim Bibi, CEP 04530-001,
inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda (“CNPJ”) sob o n°

40.962.925/0001-38 (“Ceres Asset” ou “Gestora”), entende que o desenvolvimento de seus

negécios estd embasado na constituicio e manutencao de relacionamentos alicercados na
legalidade, na integridade, na eficiéncia, na transparéncia e, principalmente, na confianca que
Ihe é depositada por seus clientes, na integridade e na ética como formas inapelaveis de

conducao de seus negodcios.

Para a manutencao e fortalecimento da sua imagem institucional e corporativa, a Ceres Asset
entende ser imperativo o comprometimento de todos os envolvidos no negécio com a busca pela
exceléncia ética como forma de aprimorar comportamentos e atitudes, e considera os seus
colaboradores seus legitimos representantes para garantir, interna e externamente, a
disseminacao e compartilhamento desses valores, visando tanto o melhor convivio dentro da

empresa, quanto a manutencao da reputacao da Ceres Asset perante o mercado e seus clientes.

2. NATUREZA JURIDICA

Este Codigo de Etica e Conduta (“Cédigo de Etica”) deve ser aplicado a todos aqueles que
possuam cargo, funcao e, ou relacao societaria, empregaticia, comercial, profissional, contratual
ou de confianca, tais como os sécios, diretores, empregados, ou prestadores de servico,

independentemente da natureza destas atividades.

Ao assinar o Termo de Compromisso anexado a este Cédigo de Etica (Anexo 1), os
colaboradores atestam que estao cientes e comprometidos com as regras de trabalho regentes,
estando de acordo com os principios estipulados. Assim, qualquer transgressao destas, como das

Rua Dr. Renato Paes de Barros, 717 - Sala 43
CEP 04530-001- Sao Paulo/SP



Pagina: 4/ 23

CODIGO DE ETICA E CONDUTA Vers3o: [e]
Publicacao da versao:
Aprovacao: Diretor de Compliance e Risco e Diretor de Gestao [DATA]

Classificacao: Publico

outras politicas da Ceres Asset, serad considerada como infracdo contratual, sujeitando o infrator

as sancoes cabiveis.

No caso de algum colaborador infringir a legislacio e/ou o presente Cédigo de Etica,
cometendo qualquer ato infrator em suas funcoes, a Ceres Asset nao se responsabilizara, sendo
o transgressor o Unico responsavel pelos seus atos em todas as instancias, respondendo também
perante a Ceres Asset caso esta venha a sofrer qualquer punicdo em virtude de acao ou omissao
de seus colaboradores, hipotese em que exercerd o seu direito de regresso perante os

responsaveis.
3. VALORES

A Ceres Asset, em atencdo ao artigo 18, I, Il e Ill da Resolucdo da Comissdao de Valores

Mobiliarios (“CVM”) n° 21, de 25 de fevereiro de 2021, conforme alterada (“Resolucdo CVM n°

21"), deve exercer, por meio de seus colaboradores, suas atividades com boa-fé, integridade

moral, diligéncia, veracidade e lealdade em relacao aos clientes.

O trabalho desenvolvido pela Ceres Asset deve visar o melhor retorno para os investidores,
dentro de seus objetivos, através de uma gestao baseada na andlise e avaliacdo de informacoes
publicas e jamais em informacoes privilegiadas, sempre em conformidade com o regulamento dos

fundos geridos pela Ceres Asset.

Os colaboradores da Ceres Asset, independentemente de cargo, funcdo ou posicao, tém a
responsabilidade de serem éticos a todo o momento, devendo agir com integridade, competéncia
e dignidade ao lidar com o publico, os clientes e potenciais clientes, empregadores, empregados e

colegas.

E expressamente vedado todo e qualquer ato de discriminacdo, assim como atos que
privilegiem os interesses pessoais dos colaboradores, da Ceres Asset e/ou de terceiros com os
guais a Ceres Asset e/ou seus colaboradores mantenham relacdo de controle ou subordinacao,

em detrimento dos interesses de cliente.

Os colaboradores da Ceres Asset devem demonstrar independéncia e objetividade, atuando
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sempre com competéncia, diligéncia e habilidade. E mandatério que o colaborador respeite as

regulamentacdes leis vigentes e zele para que este Cédigo de Etica seja aplicado.

E expressamente vedado todo e qualquer comportamento abusivo que induza a um ambiente

de intimidacao e constrangimento, como acoes, insinuacoes ou atitudes que atinjam a dignidade

ou a integridade fisica ou psiquica das pessoas, qualquer ato relacionado a assédio sexual ou

constrangimento moral entre colegas, independentemente de subordinacao hierarquica.

A Ceres Asset compromete-se em proporcionar um ambiente de trabalho saudavel e seguro

aos seus funcionarios, buscando sempre a reducdo de riscos de acidentes do trabalho ou

doencas ocupacionais.

4. RELACAO COM OS CLIENTES

Sao obrigacoes dos colaboradores em relacdo aos seus clientes:

(i) colocar sempre o interesse dos clientes em primeiro lugar;

(ii) tratar de forma igual e profissional todos os clientes ao recomendar investimentos,

disponibilizar informagdes ou tomar decisoes de investimentos;

(iii) envidar os melhores esforcos para possuir as informacoes necessarias para tomar uma

decisdo de investimento embasada;

(iv) quando conduzir o processo decisério para o investimento, utilizar a estratégia

previamente apresentada e acordada com os clientes e, caso haja mudancas na estratégia,

comunica-la de forma clara aos investidores; e

(v) sempre maximizar o valor dos investimentos para os clientes, primando pela exceléncia

na execucao dos investimentos.

Sao obrigacoes do Diretor de Distribuicao:
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(i) de forma continua, com cordialidade e pontualmente comunicar-se com os clientes da
Ceres Asset;
(ii)garantir que a comunicacido seja verdadeira, precisa, completa, de facil compreensio e

gue esteja em um formato eficiente;

(iii) sempre incluir fatos relevantes em relacao aos investimentos ou ao processo como sao

conduzidos os investimentos; e

(iv) sempre comunicar aos clientes:

5. RELACAO COM OS CONCORRENTES

Em relacdo aos concorrentes, a Ceres Asset manterd o mesmo principio adotado com seus
clientes, a fim de se estabelecer a melhor relacado possivel, respeitosa e harmoniosa, condizente

com as regras e critérios vigentes no mercado.

Os colaboradores sao vedados de participar de qualquer pratica que nao seja ética e que tenha

por intuito desorientar ou prejudicar os outros participantes do mercado.

6. RELACAO COM OS FORNECEDORES E PRESTADORES DE SERVICOS

A escolha e contratacao de fornecedores e prestadores de servicos devem ser baseadas em
critérios técnicos, imparciais e de acordo com as necessidades da Ceres Asset. Todos os
fornecedores e prestadores de servicos serao analisados antes de serem contratados pela Ceres
Asset, respeitando as melhores praticas e contribuindo para o combate a lavagem de dinheiro e a

corrupcao.

Deve ser submetida a aprovacdo da area de Compliance a contratacdo de qualquer empresa
na qual um ou mais colaboradores tenham algum tipo de participacao ou interesse, direta ou
indiretamente.
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Aos colaboradores é vedado receber de fornecedores e prestadores de servico qualquer tipo

de presente, beneficio ou vantagem diversa, nos termos deste Codigo de Etica.

7. RELACAO COM A MIDIA

Os membros da Ceres Asset devem se abster de quaisquer declaracdes, orais ou por escrito,
que representem os servicos que a Ceres Asset realiza, qualificacbes dos membros da Ceres

Asset e credenciais profissionais ou académicas dos membros.

Nenhum material de divulgacdo pode assegurar ou sugerir a existéncia de garantia de

resultados futuros ou isencao de risco para o investidor.

8. SIGILO E INFORMAGAO PRIVILEGIADA

Os membros ligados a Ceres Asset deverdo guardar absoluto sigilo sobre toda e qualquer
informacao do investidor, seja ela pessoal ou financeira. Caso exista alguma duavida, a regra é
sempre manter os dados dos clientes em sigilo e procurar seu superior imediato para obter

orientacao adequada.

Os colaboradores, durante todo o periodo de relacionamento com os clientes, devem cumprir
rigorosamente todas as clausulas do contrato assinado entre as partes. Também devem abster-se
de utilizar informacao privilegiada para obter vantagem, para si ou para outrem, mediante

negociacao de titulos e/ou valores mobiliarios a qual se refira tal informacao privilegiada.

Entende-se por informacdes de natureza confidencial todas as informacdes as quais os
membros ligados a Ceres Asset venham a ter acesso em decorréncia do desempenho de suas

atividades na Ceres Asset, que ndo sejam notéria e comprovadamente de dominio publico.

Sem prejuizo do cumprimento do disposto na presente secdo por quem quer que detenha
informacoes consideradas privilegiadas, bem como de eventuais penalidades aplicaveis, inclusive

de natureza penal e administrativa, somente pessoas autorizadas poderdo ter acesso a

Rua Dr. Renato Paes de Barros, 717 - Sala 43
CEP 04530-001- Sao Paulo/SP



Pagina: 8 / 23

CODIGO DE ETICA E CONDUTA Vers3o: [e]
Publicacao da versao:
Aprovacao: Diretor de Compliance e Risco e Diretor de Gestao [DATA]

Classificacao: Publico

informacoes relativas a clientes da Ceres Asset e seus respectivos investimentos.

A comunicacdo com os clientes da Ceres Asset deve ser registrada e ter seu respectivo
interlocutor identificavel. Somente deverao ser aceitas ordens de clientes que sejam realizadas

por meio digital, ratificando a necessidade de que toda a informacao seja registrada e rastreavel.

9. PRESENTES

E vedado ao colaborador receber brindes, presentes, participar de eventos ou de qualquer
atividade que venha a comprometer a isencao, independéncia, racionalidade e compromisso para

com o cliente.

No caso de recebimento de qualquer gratificacao, beneficio e/ou presente, que por qualquer
motivo ndo possa ser evitado, o colaborador devera remeter o mesmo imediatamente ao Diretor
de Risco e Compliance, que sera o responsavel por eliminar qualquer tipo de conflito de interesse
que possa surgir, seja doando a gratificacao, beneficio e/ou presente a instituicdes de caridade ou

descartando-o.

10. CONFLITOS DE INTERESSES

Os membros ligados a Ceres Asset poderao desempenhar outras atividades fora da Ceres
Asset, desde que referidas atividades (i) sejam permitidas pela regulamentacido aplicavel
(incluindo, mas nao se limitando, a Resolucdo CVM n° 21; e (ii) ndo possam ensejar situacoes de

conflito de interesse.

Consideram-se conflitos de interesse, quaisquer interesses pessoais dos membros ligados a
Ceres Asset, em beneficio proprio ou de terceiros, contrarios ou potencialmente contrarios aos
interesses da Ceres Asset e, dos investidores dos fundos de investimento geridos pela Ceres

Asset.

Na ocorréncia de quaisquer casos que possam originar conflitos de interesse, o membro ligado

a Ceres Asset deve procurar seu superior imediato ou ao Diretor de Risco e Compliance.
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Os membros ligados a Ceres Asset devem estar sempre atentos a preservar a imagem da
Ceres Asset na conducao dos assuntos com a comunidade e na sua representacdo perante o

mercado.

E vedado qualquer tipo de acordo com terceiros, que possa implicar em beneficios para as

partes contratantes e/ou acarretar prejuizo para os investidores clientes da Ceres Asset.

Sao prioritarios, sempre, os investimentos que beneficiem os clientes em detrimento aos seus

proprios interesses.

Ainda, conforme art. 18, VI, da Resolucdo CVM n° 21, é dever da Ceres Asset e de seus
colaboradores transferirem a carteira dos fundos de investimento qualquer beneficio ou vantagem

que possa alcancar em decorréncia de sua condicdo de gestor.

O grupo econémico da Gestora é composto por outras sociedades cujas atividades podem
ensejar conflito de interesses. Da mesma forma, os sécios indiretos e administradores da Gestora
desempenham atividades e/ou tém participacao societaria em sociedades cujas atividades podem
ensejar conflito de interesses, como consultoria financeira e agente de cobranca para fundos de
investimento, securitizadorasS e empresas do ramo do agronegécio as quais, eventualmente,

poderiam vir a ser cedentes e/ou devedoras dos fundos geridos pela Gestora.

Nesse cenario, as medidas adotadas com o intuito de contornar esse potencial conflito de

interesse sao:

(i) segregacao fisica (Chinese Wall) entre as atividades; (a) das demais empresas do grupo
econdmico da Gestora; e (b) das empresas nas quais os soécios e/ou administradores da
Gestora exercem quaisquer funcoes e/ou detém participacao societaria, de um lado, e as
atividades da Gestora, de outro. Em suma, nao haverd, entre a Gestora e as empresas
supracitadas o compartilhamento de estrutura fisica e/ou sistemas de informacao,
podendo haver tao somente compartilhamento de colaboradores, desde que permitido

pela regulamentacao aplicavel;
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(ii) atuacdo independente do Diretor de Risco e Compliance, que terd plena autonomia

dentro da Gestora;

(iii) estrita observancia as politicas internas da Gestora: caso seja identificado algum
potencial conflito de interesse nas atividades da Gestora, todos colaboradores estardo
instruidos a reportar a informacao ao Gestor de Risco e Compliance para anélise a respeito

do potencial conflito;

(iv) caso quaisquer dos sécios e diretores da Gestora venham a ocupar cargos executivos
ou de administracdo em outras sociedades, dentro ou fora do grupo econémico da Gestora,
bem como passem a ter influéncia no processo decisério de quaisquer empresas cuja
atividade esteja em potencial conflito de interesses com a Gestora, observadas a
regulamentacao e legislacdo aplicaveis, estes irdo se abster de quaisquer votacoes, no
ambito das outras sociedades, que impliquem o investimento ou ndo em fundos sob gestao

da Gestora;

(v) a Gestora podera realizar investimentos em produtos (a) originados, securitizados e/ou
distribuidos por outras sociedades integrantes de seu grupo econémico e/ou relacionadas
a seus socios e administradores; ou, ainda, (b) que tenham empresas relacionadas como
seus respectivos cedentes, devedores (sacados) ou emissores, desde que,
obrigatoriamente, (1) tal possibilidade seja devidamente informada aos potenciais
investidores na forma de fator de risco especifico a ser descrito nos respectivos
regulamentos dos fundos; (2) tais investimentos sejam previamente aprovados pelos
cotistas dos respectivos fundos, em assembleias de cotistas, observado que tal aprovacao
prévia devera ser especifica para cada caso, sendo vedadas aprovacdes genéricas de
investimentos realizados em situacoes de potencial conflitos de interesses (3) seja
verificado e demonstrado aos cotistas dos respectivos fundos que tais operacoes sao

vantajosas ao fundo; e (4) tais operacdes sejam realizadas a preco de mercado;

(vi)a Gestora podera contratar outras sociedades integrantes de seu grupo econémico
e/ou relacionadas a seus sécios e administradores para a prestacao de servicos, incluindo,

mas nao se limitando a, consultoria de valores mobilidrios e cobranca de direitos
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creditérios inadimplidos, desde que, obrigatoriamente, (1) tal possibilidade seja
devidamente informada aos potenciais investidores na forma de fator de risco especifico a
ser descrito nos respectivos regulamentos dos fundos; (2) tais contratacdes sejam
previamente aprovados pelos cotistas dos respectivos fundos, em assembleias de cotistas,
observado que tal aprovacao prévia devera ser especifica para cada caso, sendo vedadas
aprovacoes genéricas de contratacoes realizadas em situacoes de potencial conflitos de
interesses; (3) seja verificado e demonstrado aos cotistas dos respectivos fundos que tais
operacdes sdo vantajosas ao fundo; e (4) tais operacdes sejam realizadas a preco de

mercado;

(vii) preferéncia de Investimentos: caso um mesmo ativo possa vir a ser objeto de
investimento tanto pela Gestora quanto pela Ceres Securitizacdo de Ativos Empresariais
Ltda. (“Ceres Securitizacdo”), empresa pertencente ao grupo econémico da Gestora, e
desde que o investimento em referido ativo, pela Gestora, ndo viole quaisquer das regras
de conflito de interesses acima descritas, a Gestora e a Ceres Securitizacao irdo comunicar
a parte contraria a respeito da possibilidade de investimento em referido ativo, sendo
garantido a Gestora o direito de preferéncia, a ser exercido em até 10 (dez) dias Uteis
contados da respectiva comunicacdo. Caso, findo este prazo, a Gestora constate que a
realizacdo de referido investimento ndo é uma operacdo vantajosa para o(s) fundo(s) sob
sua gestao e, portanto, ndo manifeste o interesse em realizar tal investimento, tera a Ceres

Securitizacao o direito de fazé-lo.

Tendo em vista o quanto disposto no item (i) acima, os Diretores da Gestora e os sécios diretos
ou indiretos pessoas fisicas deverdo encaminhar a Gestora (a) declaracdo de que se encontram
aptos a exercerem eventuais cargos na Gestora de forma conjunta a fungdes em outras empresas
gue podem estar relacionadas a Ceres Asset; e (b) todas as informacdes relacionadas a
eventuais funcoes exercidas em outras pessoas juridicas que nao a Gestora. As atividades da
Gestora, dessa forma, sdo conduzidas de forma independente das atividades de outras
sociedades sob controle comum e/ou nas quais os sécios pessoas fisica e administradores da

Gestora exercem atividade e/ou possuem participacao.
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11. DIRETOR DE RISCO E COMPLIANCE

O Diretor de Risco e Compliance é o encarregado da Ceres Asset pelas condutas aqui
descritas e tera plena autonomia para o exercicio de suas funcoes, devendo sempre se reportar

aos sécios da gestora.

Todo e qualquer colaborador da Ceres Asset que souber de informacdes ou situacoes em
andamento, que possam afetar os interesses da empresa, gerar conflitos ou, ainda, se revelarem
contrarias aos termos previstos neste Coédigo de Etica, devera informar ao Diretor de Risco e

Compliance, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis.
Sao obrigacoes e atribuicoes do Diretor de Risco e Compliance:
(i) levar quaisquer duvidas para apreciacido dos socios da Ceres Asset;
(i) atender prontamente todos os colaboradores da Ceres Asset;
(iii) identificar possiveis condutas contréarias a este Codigo de Etica.

(iv) definir os principios éticos a serem observados por todos os colaboradores da Ceres
Asset, constantes deste Coédigo de Etica ou de outros documentos que vierem a ser

produzidos para este fim, elaborando sua revisao periddica;

(v) apreciar todos os casos que cheguem ao seu conhecimento sobre o descumprimento
dos preceitos éticos e de compliance previstos neste Codigo de Etica ou nos demais

documentos aqui mencionados, bem como apreciar e analisar situacdes nao previstas;

(vi)garantir o sigilo de eventuais denunciantes de delitos ou infracdes, mesmo quando
estes nao solicitarem, exceto nos casos de necessidade de testemunho judicial ou em

manifestacdo em processo administrativo;

(vii) solicitar sempre que necessario, para a analise de suas questdes, o apoio da auditoria

interna ou externa ou outros assessores profissionais; e

(viii) tratar todos os assuntos que cheguem ao seu conhecimento dentro do mais absoluto

Rua Dr. Renato Paes de Barros, 717 - Sala 43
CEP 04530-001- Sao Paulo/SP



Pagina: 13/ 23

CODIGO DE ETICA E CONDUTA Vers3o: [e]
Publicacao da versao:
Aprovacao: Diretor de Compliance e Risco e Diretor de Gestao [DATA]

Classificacao: Publico

sigilo e preservando os interesses e a imagem institucional e corporativa da Ceres Asset.

12. GRGAOS DE SUPERVISAO E FISCALIZAGAO

Em atencao ao disposto no art. 18, VIII, da Resolucdo CVM n° 21, caso seja verificado pela
Ceres Asset a ocorréncia ou indicio de violacido a qualquer normativo exarado pela CVM, a Ceres

Asset se compromete a informar tal ocorréncia ou indicio de violacdo em até 10 (dez) dias Uteis.

13. SANCOES

As sancoes decorrentes do descumprimento dos principios e regras estabelecidos neste
Cédigo de Etica serdo definidas pelos sécios da Ceres Asset, garantido ao colaborador, contudo, o

contraditério e o amplo direito de defesa.

Poderdo ser aplicadas, entre outras, penas de adverténcia, suspensdo, desligamento ou
demissao por justa causa, nos termos da legislacdo vigente no Brasil a época do fato, sem prejuizos
do direito da Ceres Asset de pleitear indenizacao pelos eventuais prejuizos suportados, perdas e

danos e/ou lucros cessantes, por meio das medidas legais cabiveis.

14. DISPOSICOES GERAIS

Em cumprimento ao art. 16, Il, da Resolucdo CVM n° 21, o presente Cédigo de Etica esta
disponivel no endereco eletronico da Ceres Asset: [®] [NOTA VBSO: POR GENTILEZA,

VERIFICAR]

15. REVISAO E ATUALIZACAO

Este Codigo de Etica sera revisado periodicamente, e sua alteracdo acontecera caso seja
constatada necessidade de atualizacdo do seu contelido. Poder3, ainda, ser alterado a qualquer
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tempo em razao de circunstancias que demandem tal providéncia.

16. POLITICA DE CONFIDENCIALIDADE

Conforme estabelecido no Termo de Responsabilidade e Confidencialidade constante do
Anexo I, nenhuma informacao confidencial deve, em qualquer hipétese, ser divulgada a terceiros
nao colaboradores da Ceres Asset. Fica vedada qualquer divulgacdo, no ambito pessoal ou
profissional, que ndo esteja em acordo com as normas legais e com as normas de compliance da

Ceres Asset.

Qualquer informacao sobre a empresa, seu know-how, técnicas, cépias, diagramas, modelos,
programas de computador, informacdes técnicas, financeiras, estatisticas, logisticas ou
relacionadas as estratégias de investimento ou comerciais, incluindo saldos, extratos e posicoes de
clientes e/ou dos fundos geridos pela Ceres Asset, operacoes estruturadas, demais operacoes e
seus respectivos valores, analisadas ou realizadas para os fundos de investimento e carteiras
geridas pela nossa instituicao, estruturas, planos de acao, relacdo de clientes, contrapartes
comerciais, fornecedores e prestadores de servicos, bem como informacoes estratégicas,
mercadologicas ou de qualquer natureza relativas as atividades da Ceres Asset e/ou de seus
socios e clientes, obtida em decorréncia do desempenho das atividades do colaborador na/para a
Ceres Asset, sO podera ser fornecida a terceiros, ao publico em geral, aos meios de comunicacao
de massa ou demais 6érgaos publicos ou privados se assim for previamente autorizado pelo

Diretor de Risco e Compliance.

A informacao obtida em decorréncia da atividade profissional exercida na Ceres Asset nao
pode ser divulgada, em hip6tese alguma, a terceiros nao colaboradores ou a colaboradores nao
autorizados. Enquadram-se neste item, por exemplo, posicoes compradas ou vendidas, estratégias
de investimento ou desinvestimento, relatorios, estudos realizados de andlise de investimentos -
independentemente destas anélises terem sido realizadas pela Ceres Asset ou por terceiros
contratados -, opinides internas sobre ativos financeiros, informacoes a respeito de resultados
financeiros antes da publicacdo dos balancos e balancetes dos fundos de investimento geridos pela
Ceres Asset, transacoes realizadas e que ainda nao tenham sido divulgadas publicamente, além
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daquelas estabelecidas no Anexo Il - Termo de Responsabilidade e Confidencialidade.

A utilizacao ou divulgacao de qualquer Informacao Privilegiada, “Insider Trading”, Divulgacao

Privilegiada e/ou “Front Running”, sujeitara os responsaveis as sancdes previstas neste Cédigo de

Etica, inclusive desligamento ou exclus3o por justa causa, no caso de colaboradores que sejam

socios da Ceres Asset, ou demissdao por justa causa, no caso de colaboradores que sejam

empregados da Ceres Asset, e sujeito ainda as consequéncias legais cabiveis.

17. HISTORICO DAS ALTERACOES

regulatorias; segregacdo da Politica de
Treinamento e Reciclagem de Colaboradores
e da Politica de Seguranca da Informacao

Versao Data Descricao da Atualizacao Data de término
1 6/12/21 12 habilitacdo ANBIMA 7/3/22

2 8/3/22 Ato declaratério inicio da gestora 10/10/22

3 11/10/22 | Atualizagoes diretoria de compliance & risco | 30/9/23

4 30/9/23 Ajustes de redacdo e atualizacoes | 30/9/25
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18. ANEXO |

TERMO DE COMPROMISSO COM O CODIGO DE ETICA E POLITICAS INTERNAS DA CERES ASSET

....................................................................... , portador da Cédula de Identidade RG n.°

................................. , expedida pelo .......eeeeeeieeeieeenns, inscrito no CPF sob o n.°

.......... , declaro para os devidos fins que:

1. estou ciente da existéncia do presente Cédigo de Etica e Conduta (“Cédigo de Etica”) e das

demais Politicas Internas da Ceres AssetCeres Asset Gestdo de Investimentos Ltda.,
inscrita no CNPJ sob o n° 40.962.925/0001-38 (“Ceres Asset”), que recebi e tenho em

meu poder.

tenho ciéncia do teor deste Codigo de Etica e declaro estar de acordo com este Cédigo de
Etica, passando este a fazer parte de minhas obrigacées como colaborador, acrescentando
as normas previstas no Contrato Individual de Trabalho e as demais normas de
comportamento estabelecidas pela Ceres Asset, no qual tive oportunidade de tirar todas
as duvidas existentes, tendo ainda lido e compreendido todas as diretrizes estabelecidas
no mesmo, me comprometendo a observar integralmente todas as disposicoes dele

constantes no desempenho de minhas funcoes.

declaro, ainda, que tenho absoluto conhecimento sobre a Politica de Prevencao a Lavagem
de Dinheiro, Ocultacao de Bens, Direitos e Valores, de Financiamento do Terrorismo e de
Financiamento da Proliferacdo de Armas de Destruicdo de Massa e a Politica Know Your
Client - KYC (“Politica KYC") da Ceres Asset. Além de conhecer o contetido desta politica,
comprometo-me irrevogavel e irretratavelmente a observar os termos da Politica PLD e da
Politica KYC da Ceres Asset. Compreendo também, que tais politicas passam a fazer parte
das minhas obrigacdes como colaborador da Ceres Asset juntando-se as normas previstas

no Contrato Individual de Trabalho e outras normas de conduta estabelecidas pela Ceres
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Asset.

4. tenho absoluto conhecimento sobre a Politica de Seguranca de Informacdes da Ceres
Asset e autorizo expressamente a realizacdo de gravacao de todas as conversas pelas
linhas telefonicas da empresa, bem como o monitoramento de todas as comunicacoes
por sistemas de e-mail, internet, chat e quaisquer outros meios, fisicos ou digitais, para
posterior utilizacdo a critério exclusivo da Ceres Asset. Adicionalmente, expresso minha
anuéncia para o fato de que a Ceres Asset tera acesso, inclusive, a eventuais documentos
particulares que tenham sido gerados por meio de ferramentas de trabalho

disponibilizados pela empresa.

5. além de conhecer o contetido dos documentos citados nos itens anteriores, comprometo-
me a observar integralmente os seus respectivos termos, como também das demais

politicas da Ceres Asset.

6. comprometo-me, ainda, a informar imediatamente a Ceres Asset, conforme
procedimentos descritos nas Politicas, qualquer fato que eu venha a ter conhecimento

que possa gerar algum risco para a Ceres Asset.

7. estou ciente de que o ndo cumprimento deste Codigo de Etica e das demais Politicas da
Ceres Asset, a partir desta data, implica na caracterizacdao de falta grave, podendo ser

passivel da aplicacao das sancoes cabiveis, inclusive desligamento por justa causa.

8. as normas estipuladas neste Cédigo de Etica e nas Politicas da Ceres Asset n3o invalidam
nenhuma disposicdo do Contrato Individual de Trabalho e nem de qualquer outra norma
mencionada pela Ceres Asset, mas servem de complemento e esclarecem como lidar em

determinadas situagdes relacionadas a minha atividade profissional.

Por fim, declaro que participei do processo de integracao e treinamento inicial da Ceres Asset
onde tive conhecimento das normas internas, especialmente sobre este Cédigo de Etica e das
demais Politicas da Ceres Asset, além das principais leis e normas que regem as atividades da
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empresa e me comprometo a participar assiduamente do programa de treinamento continuado.

S30 Paulo, [DATA]

[COLABORADOR]
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19. ANEXO Il
TERMO DE RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE

Atraveés deste iNSErUMENTO €U, ...cooeeeeeeeeee e e e , portador da Cédula
deldentidade RGN.% ..ccoovvviviiiiiiiiiiiiieeeiee, ,expedidapelo ....ccoveeeieiiiiiiiinnne, , inscrito no CPF
SOD O N.% i e/ou com Carteira de Trabalho e Previdéncia Social n.°

..................... , Série....cccocueeo....... (“Colaborador”), e Ceres AssetCeres Asset Gestdo de Investimentos

inscrita no CNPJ sob o n° 40.962.925/0001-38 (“Ceres Asset”), resolvem, para fim de preservacdo
de informacoes pessoas e profissionais dos clientes e da Ceres Asset, celebrar o presente Termo
de Responsabilidade e Confidencialidade (“Termo”), que deve ser regido de acordo com as

clausulas que seguem:

1. S3o consideradas informacdes confidenciais (“Informacdes Confidenciais”), para os fins deste

Termo:

a) todo tipo de informacao escrita, verbal ou apresentada de modo tangivel ou intangivel, podendo
incluir: know-how, técnicas, cépias, diagramas, modelos, programas de computador, informacoes
técnicas, financeiras ou relacionadas a estratégias de investimento ou comerciais, incluindo saldos,
extratos e posicoes de clientes, dos fundos geridos e empresas eventualmente investidas por meio
dos fundos geridos pela Ceres Asset, operacoes estruturadas, demais operacbes e seus
respectivos valores, analisadas ou realizadas para os fundos de investimento e carteiras geridas
pela Ceres Asset, estruturas, planos de acdo, relacdo de clientes, contrapartes comerciais,
fornecedores e prestadores de servicos, bem como informacodes estratégicas, mercadolégicos ou
de qualquer natureza relativas as atividades da Ceres Asset e a seus sécios ou clientes,
independente destas informacoes estarem contidas em pen-drives, HDs, outros tipos de midia

ou em documentos fisicos; e

b) informacdes acessadas pelo colaborador em virtude do desempenho de suas atividades na
Ceres Asset, bem como informacoes estratégicas ou mercadolégicas e outras, de qualquer

natureza, obtidas junto a sécios, funcionarios e estagiarios da Ceres Asset e/ou de subsidiarias
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ou empresas coligadas, afiliadas ou controladas pela Ceres Asset ou, ainda, junto a seus

representantes, consultores, assessores, clientes, fornecedores e prestadores de servicos em geral.

1.1 No sdo consideradas Informacoes Confidenciais quaisquer informacdes que: (i) ja forem de
dominio publico a época em que tiverem sido obtidas pelo colaborador; (ii) passarem a ser de
dominio publico, apés o conhecimento pelo colaborador, sem que a divulgacao seja efetuada em
violacdo ao disposto neste Termo; (iii) ja forem legalmente do conhecimento do colaborador antes
de Ihes terem sido reveladas e este ndo tenha recebido tais informacdes em confidencialidade; (iv)
forem legalmente reveladas ao colaborador por terceiros que nao as tiverem recebido sob a
vigéncia de uma obrigacao de confidencialidade; (v) forem ou sejam divulgadas ou requisitadas por
determinacao judicial, poder publico e/ou pela autoridade competente, devendo o colaborador,
neste ultimo caso, informar imediatamente o Diretor de Risco e Compliance da Ceres Asset para

que as medidas legais cabiveis sejam tomadas, observado o disposto no item 5 deste Termo.

2. O colaborador compromete-se a utilizar as Informacdes Confidenciais a que venha a ter acesso
estrita e exclusivamente para desempenho de suas atividades na Ceres Asset, comprometendo-
se, portanto, observadas as disposicdes do Coédigo de Etica e da Politica de Confidencialidade
(“Codigo”), a nao divulgar tais Informacoes Confidenciais para quaisquer fins ou pessoas estranhas
a Ceres Asset, inclusive, nesse ultimo caso, conjuge, companheiro(a), ascendente, descendente,

qualquer pessoa de relacionamento préximo ou dependente financeiro do colaborador.

2.1 O colaborador se obriga a, durante a vigéncia deste Termo e por prazo indeterminado apds sua
rescisao, manter absoluto sigilo pessoal e profissional das Informacdes Confidenciais a que teve

acesso durante o seu periodo na Ceres Asset.

2.2 As obrigacdes ora assumidas ainda persistirdao no caso do colaborador ser transferido para

qualquer subsidiaria ou empresa coligada, afiliada, ou controlada pela Ceres Asset.

2.3 A nao observancia da confidencialidade e do sigilo, mesmo ap6s o término da vigéncia deste

Termo, estara sujeita a apuracao de responsabilidades nas esferas civel e criminal.

3 O Colaborador entende que a revelacdo nao autorizada de qualquer Informacao Confidencial

pode acarretar prejuizos irreparaveis e sem remédio juridico para a Ceres Asset e terceiros,
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ficando deste j& o colaborador obrigado a indenizar a Ceres Asset, seus sécios e terceiros

prejudicados, nos termos estabelecidos a seguir.

3.1 O descumprimento acima estabelecido serd considerado ilicito civil e criminal, ensejando
inclusive sua classificacdo como justa causa para efeitos de rescisdao de contrato de trabalho,
guando aplicavel, nos termos do artigo 482 da Consolidacao das Leis de Trabalho, e desligamento
ou exclusao por justa causa do colaborador se este for socio da Ceres Asset, sem prejuizo do
direito da Ceres Asset de pleitear indenizacdo pelos eventuais prejuizos suportados, perdas e

danos e/ou lucros cessantes, por meio das medidas legais cabiveis.

3.2 A obrigacdo de indenizacdo pelo colaborador em caso de revelacdo de Informacodes
Confidenciais subsistird pelo prazo durante o qual o colaborador for obrigado a manter as

Informacodes Confidenciais, mencionados nos itens 2 e 2.1 acima.

3.3 O colaborador tem ciéncia de que tera a responsabilidade de provar que a informacao

divulgada indevidamente nao se trata de Informacao Confidencial.

4. O colaborador reconhece e toma ciéncia que:

a) todos os documentos relacionados direta ou indiretamente com as Informacoes Confidenciais,
inclusive contratos, minutas de contrato, cartas, fac-similes, apresentacoes a clientes, e-mails e
todo tipo de correspondéncias eletronicas, arquivos e sistemas computadorizados, planilhas,
planos de acdao, modelos de avaliacao, analise, gestdao e memorandos por este elaborados ou
obtidos em decorréncia do desempenho de suas atividades na Ceres Asset sdo e permanecerao
sendo propriedade exclusiva da Ceres Asset e de seus sécios, razao pela qual compromete-se a
nao utilizar tais documentos, no presente ou no futuro, para quaisquer fins que nao o
desempenho de suas atividades na Ceres Asset, devendo todos os documentos permanecer em
poder e sob a custédia da Ceres Asset, salvo se em virtude de interesses da Ceres Asset for

necessario que o Colaborador mantenha guarda de tais documentos ou de suas copias fora das

instalacoes da Ceres Asset;

b) em caso de rescisio do Contrato Individual de Trabalho, desligamento ou exclusdo do
colaborador, o colaborador devera restituir imediatamente a Ceres Asset todos os documentos e
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copias que contenham Informacodes Confidenciais que estejam em seu poder;

c) nos termos da Lei 9.609/98, a base de dados, sistemas computadorizados desenvolvidos
internamente, modelos computadorizados de analise, avaliacdo e gestao de qualquer natureza,
bem como arquivos eletronicos, sdo de propriedade exclusiva da Ceres Asset, sendo
terminantemente proibida sua reproducao total ou parcial, por qualquer meio ou processo; sua
traducao, adaptacao, reordenacao ou qualquer outra modificacdo; a distribuicao do original ou
copias da base de dados ou a sua comunicacdo ao publico; a reproducao, a distribuicdo ou
comunicacao ao publico de informacoes parciais, dos resultados das operacoes relacionadas a base
de dados ou, ainda, a disseminacao de boatos, ficando sujeito, em caso de infracao, as penalidades

dispostas na referida lei;

d) é expressamente proibida a instalacdo pelo colaborador, de softwares ndo homologados pela

Ceres Asset no equipamento colaborador;

e) a senha que foi fornecida para acesso a rede de dados institucionais é pessoal e intransferivel e

nao devera, em nenhuma hipétese, ser revelada a outra pessoa; e

f) o software antivirus instalado no equipamento do colaborador jamais devera ser desabilitado,

exceto com prévia anuéncia.

5. Ocorrendo a hipétese de o colaborador ser requisitado por autoridades brasileiras ou
estrangeiras (em perguntas orais, interrogatorios, pedidos de informacdo ou documentos,
notificacoes, citacdes ou intimacoes, e investigacdes de qualquer natureza) a divulgar qualquer
Informacado Confidencial a que teve acesso, o colaborador devera notificar imediatamente a

Ceres Asset, permitindo que a Ceres Asset procure a medida judicial cabivel para atender ou evitar a

revelacao.

5.1 Caso a Ceres Asset ndo consiga a ordem judicial para impedir a revelacao das informacoes em
tempo habil, o colaborador podera fornecer a Informagao Confidencial solicitada pela autoridade.
Nesse caso, o fornecimento da Informacdo Confidencial solicitada deverad restringir-se

exclusivamente aquela a que o colaborador esteja obrigado a divulgar.

Rua Dr. Renato Paes de Barros, 717 - Sala 43
CEP 04530-001- Sao Paulo/SP



Pagina: 23/ 23

CODIGO DE ETICA E CONDUTA Vers3o: [e]
Publicacao da versao:
Aprovacao: Diretor de Compliance e Risco e Diretor de Gestao [DATA]

Classificacao: Publico

5.2 A obrigacdo de notificar a Ceres Asset subsiste mesmo depois de rescindido o contrato

individual de trabalho, ao desligamento ou exclusao do Colaborador, por prazo indeterminado.

6. Este Termo é parte integrante das regras que regem a relacdo de trabalho e/ou societaria do
Colaborador com a Ceres Asset, que ao assina-lo estd aceitando expressamente os termos e

condicoes aqui estabelecidos.

6.1 A transgressao a qualquer das regras descritas neste Termo, sem prejuizo do disposto no item
3 e seguintes acima, sera considerada infracdo contratual, sujeitando o colaborador as sancoes que

lhe forem atribuidas pelos sécios da Ceres Asset, conforme descrito no Codigo de Etica.

Assim, estando de acordo com as condicdes acima mencionadas, assinam o presente em 2 (duas)
vias de igual teor e forma, para um sé efeito produzirem, na presenca das testemunhas abaixo

assinadas.

Sao0 Paulo, [DATA]

[COLABORADOR]

CERES ASSET GESTAO DE INVESTIMENTOS LTDA.

Rua Dr. Renato Paes de Barros, 717 - Sala 43
CEP 04530-001- Sao Paulo/SP



	1. INTRODUÇÃO
	2. NATUREZA JURÍDICA
	3. VALORES
	4. RELAÇÃO COM OS CLIENTES
	5. RELAÇÃO COM OS CONCORRENTES
	6. RELAÇÃO COM OS FORNECEDORES E PRESTADORES DE SERVIÇOS
	7. RELAÇÃO COM A MÍDIA
	8. SIGILO E INFORMAÇÃO PRIVILEGIADA
	9. PRESENTES
	10. CONFLITOS DE INTERESSES
	11. DIRETOR DE RISCO E COMPLIANCE
	12. ÓRGÃOS DE SUPERVISÃO E FISCALIZAÇÃO
	13. SANÇÕES
	14. DISPOSIÇÕES GERAIS
	15. REVISÃO E ATUALIZAÇÃO
	16. POLÍTICA DE CONFIDENCIALIDADE
	18. ANEXO I
	19. ANEXO II
	TERMO DE RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE

